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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


	Số: 263/QĐ-THPCB
	               Phú Cường, ngày  10  tháng 09  năm 2018


QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Nội quy cơ quan của trường Tiểu học Phú Cường B


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ CƯỜNG B
    
Căn cứ Điều lệ Trường Tiểu học ban hành kèm theo Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT, ngày 22 tháng 01 năm 2014 về việc hợp nhất Thông tư số 41/2010/TT-BGDĐT và Thông tư số 50/2012/TT-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo:  
Căn cứ Quyết định số 109/QĐ-TL ngày 17 tháng 8 năm1994 của UBND huyện Tam Nông về việc tách trường Tiểu học Phú Cường huyện Tam Nông;
     Xét theo đề nghị của Tổ trưởng tổ văn phòng trường,

QUYẾT ĐỊNH:
 
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Nội quy cơ quan của Trường Tiểu học Phú Cường B.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký 

 
Điều 3. Các Bộ phận, Tổ chuyên môn, cán bộ, công chức, viên chức trường Tiểu học Phú Cường B, chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 Nơi nhận:







HIỆU TRƯỞNG
 - Như Điều 3;

 - Lưu: VT.
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NỘI QUY CƠ QUAN
CỦA TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ CƯỜNG B
(Ban hành kèm theo Quyết định số: 263/QĐ-THPCB  ngày 10 tháng 09 năm 2018 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Phú Cường B)
________
Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng
     
Nội quy này áp dụng cho tất cả cán bộ, công chức, viên chức của trường Tiểu học Phú Cường B, trong năm học 2018-2019. 
Điều 2. Nội dung Nội quy cơ quan
1- Thực hiện đúng giờ giấc làm việc, không đi muộn về sớm, nói chuyện riêng trong cuộc họp, cấm chơi cờ bạc dưới mọi hình thức…
2- Thực hiện nghĩa vụ công dân, các quyết định của Hiệu trưởng; nhận nhiệm vụ do Hiệu trưởng phân công, chịu sự kiểm tra, đánh giá của Hiệu trưởng và các cấp quản lý giáo dục.

3- Trao dồi đạo đức, nêu cao tinh thần trách nhiệm, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; gương mẫu trước học sinh, thương yêu, đối xử công bằng và tôn trọng nhân cách của học sinh.

4- Thực hiện nghiêm chỉnh phòng chống cháy nổ, tiết kiệm điện, nước, không đun nấu trong giờ làm việc, phải kiểm tra ngắt điện trước khi ra khỏi phòng.

5- Trong khi thực hiện nhiệm vụ phải đeo thẻ công chức, trang phục phải chỉnh tề, phù hợp với hoạt động sư phạm.

6- Không có mùi rượu, bia, hút thuốc lá khi tham gia các hoạt động giáo dục của nhà trường, không sử dụng điện thoại di động khi đang giảng dạy trên lớp.

7- Phải có trách nhệm bảo quản tài khoản công, không sữ dụng văn phòng phẩm, trang thiết bị vào việc riêng, không mang tài sản ra ngoài cơ quan, không tự ý di chuyển tài sản, trang thiết bị ra phòng, khi cần mang tài sản ra phòng phải được sự chấp thuận của Hiệu trưởng. 

         Điều 3. Những việc công chức, viên chức không được làm 
a) Xúc phạm danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thể học sinh và đồng nghiệp. 
b) Uống rượu, bia, hút thuốc lá khi tham gia các hoạt động giáo dục ở nhà trường. 
c) Sử dụng điện thoại di động khi đang giảng dạy trên lớp,  hội họp.( Khi cần thiết bước ra khỏi phòng)
d) Giáo viên bỏ giờ, bỏ buổi dạy, tuỳ tiện cắt xén chương trình  giảng dạy; viên chức hành chính bỏ vị trí công tác trong giờ làm việc. 
đ) Phát ngôn tuỳ tiện gây mất đoàn kết nội bộ hoặc ảnh hưởng đến uy tín nhà trường, đồng nghiệp; tiết lộ thông tin theo quy định về bảo mật của đơn vị. 
e) Xuyên tạc nội dung giáo dục; giảng dạy, tuyên truyền, phổ biến những nội dung không đúng với quan điểm, đường lối giáo dục của Đảng và Nhà nước Cộng hòa XHCN Việt Nam. 
7. Công chức, viên chức có hành vi vi phạm Quy chế làm việc, Nội quy cơ quan sẽ bị xem xét xử lý kỷ luật theo quy định; nếu gây thiệt hại về tài sản phải chịu trách nhiệm bồi thường về vật chất theo quy định hiện hành. 
Điều 4. Việc công khai Nội quy cơ quan đến toàn thể đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 
1. Nội quy này được công khai bằng văn bản và phổ biến trong phạm vi toàn trường. 
2. Trưởng các tổ chức đoàn thể,  bộ phận, các Tổ trưởng văn phòng, chuyên môn có trách nhiệm triển khai, phổ biến nội quy này đến từng thành viên trong tập thể mình phụ trách. 
Điều 5. Trách nhiệm thực hiện 
1. Nội quy này được áp dụng năm học 2018-2019 và có hiệu lực kể từ ngày ký Quyết định ban hành. 
2. Tất cả cán bộ, công chức, viên chức có trách nhiệm chấp hành nghiêm túc các quy định của nội quy này; trưởng các tổ chức đoàn thể,  bộ phận, các Tổ trưởng có trách nhiệm kiểm tra, đôn đốc và chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về việc thực hiện nội quy của từng cá nhân trong tập thể mình phụ trách.
3. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc hoặc có vấn đề mới phát sinh, trên cơ sở đề xuất của tập thể, cá nhân, Hiệu trưởng sẽ xem xét, quyết định việc sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế của trường và các quy định của ngành và của pháp luật./. 
Nơi nhận:







HIỆU TRƯỞNG

-  Chi bộ;
 - Hiệu trưởng;
- Các bộ phận TTCM;
- Tất cả CB, CC, VC ;
 - Lưu: VT.
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